
«DALLA FORMAZIONE AL LAVORO: 

COSTRUIAMO IL VOSTRO FUTURO 

SVILUPPIAMO IL NOSTRO 

TERRITORIO» 





CFP – CHI SIAMO 

 
 Mission prioritaria dell'Agenzia: 

 preparare nuove generazioni all'ingresso nel mondo del lavoro, curandone la crescita dal punto di vista 

educativo e professionale.  

 

 L'Agenzia per la Formazione, l'Orientamento e il Lavoro è l'Azienda Speciale della Provincia di Como 

 

  Raccoglie e valorizza l'eredità del CFP (Centro di Formazione Professionale) della Regione 

Lombardia presente nel Comune di Como dal 1972 

 

 Offre inoltre servizi e partecipa a progetti finalizzati a favorire la ricerca del lavoro e il    
mantenimento dell'occupazione nella realtà produttiva comasca. 

 
  

 Il CFP è accreditato dalla Regione Lombardia ad operare nei settori Formazione, Orientamento e 

Lavoro 



Il Centro si pone come obiettivo fondamentale la centralità della persona e la 

valorizzazione dell’individuo. 

«Imparare facendo» 
 

 



Metodi didattici innovativi, centrati sulla pratica e sulle simulazioni. 

 

Gli allievi hanno la possibilità di sperimentare situazioni lavorative vicine alla realtà 

professionale. 



LA DIMENSIONE INTERNAZIONALE 

CFP è il primo istituto in Regione Lombardia che ha ottenuto la «Carta della mobilità europea». 

 

Attraverso il programma Erasmus Plus si possono realizzare tirocini di formazione in Europa. 

 SPAGNA 

 FRANCIA 

 GERMANIA 

 REGNO UNITO 



SCUOLA OLTRE LA 

CLASSE  



 I NOSTRI PERCORSI - TRIENNIO 

LE FIGURE PROFESSIONALI  

OPERATORE DEL BENESSERE  
Erogazione di trattamenti di acconciatura 

OPERATORE DEL BENESSERE  
Erogazione dei servizi di trattamento estetico 



 I NOSTRI PERCORSI – IV° ANNO 

LE FIGURE PROFESSIONALI  

TECNICO DELL’ACCONCIATURA 

TECNICO DEI TRATTAMENTI ESTETICI 



 
Articolazione percorso formativo 

 

Triennio 

IV° anno 

Qualifica Professionale 

III LIVELLO EUROPEO 

Diploma Professionale 

IV LIVELLO EUROPEO 



IL VALORE DI PROFILI PROFESSIONALI NORMATI  

 

Legge 174/05 Acconciatura 

Legge 1/90 Estetica    

 

 Maggiori garanzie per il riconoscimento della propria professionalità    

 Competenze  specifiche riconosciute/richieste 

 Presenza di un mercato del lavoro altamente selettivo 

 Nuove opportunità professionali 

 Nuove opportunità imprenditoriali 

 Assumere un ruolo rilevante nella società, contribuendo allo sviluppo della 
collettività. 

  



LA STRUTTURA DEL PERCORSO:    

SBOCCHI FORMATIVI E TITOLI  
 

Percorsi di aggiornamento e specializzazione 

regionali e/o privati   

 

   = Abilitazione  = Imprenditore   

QUARTO ANNO 

   = Diploma di Tecnico  = Responsabile  

 

TRIENNIO  = Qualifica  =  Operatore = Dipendente  



GLI SBOCCHI LAVORATIVI  

 

Operatore 

 

 

dipendente in  aziende di acconciatura/estetica 

dipendente in aziende che 

producono/commercializzano  prodotti di 

acconciatura/estetica   



 Tecnico Diplomato 

  

 

responsabile in aziende di acconciatura/estetica   

dipendente in  aziende di acconciatura/estetica 

dipendente in aziende che commercializzano prodotti 

di acconciatura/estetica   

GLI SBOCCHI LAVORATIVI  



Abilitato 

 

 

Titolare di aziende di acconciatura/estetica  

Responsabile in aziende di acconciatura/estetica   

Dipendente in  aziende di acconciatura/estetica 

Dipendente in aziende che producono prodotti  

per il settore acconciatura/estetica   

GLI SBOCCHI LAVORATIVI  



LA STRUTTURA  

DIDATTICO - ORGANIZZATIVA 



 
 
 

LE LEZIONI AL CFP 

 990 ore = MONTEORE ANNUALE 

 30 ore = MONTEORE SETTIMANALE (indicativo)        

PRIME ANNUALITA 

 h 8.15 = ORARIO INIZIO LEZIONI 

 

 h 16.15 = TERMINE ULTIMO DELLE LEZIONI  

Settimana = dal lunedì al venerdì  eccezionalmente sabato 



AMBITI DI STUDIO DI STUDIO E QUADRO ORARIO 

COMPLESSIVO TRIENNALE - ACCONCIATURA 

AREA BASE 
- Lingua Italiana e Comunicazione   235 ore 

- Lingua Inglese    205 ore 

- Storia/geografia    100 ore 

- Diritto/economia    85 ore 

- Matematica    220 ore 

- Fisica     35 ore 

- Chimica     35 ore 

- Scienze     84 ore 

- Informatica    132 ore 

- Capacità Motorie    66 ore 

- Etica     67 ore 

- Storia dell’arte    35 ore 

- Portfolio     24 ore 

- Accoglienza    20 ore 



AMBITI DI STUDIO DI STUDIO E QUADRO ORARIO 

COMPLESSIVO TRIENNALE - ACCONCIATURA 

AREA TECNICO-PROFESSIONALE 

 

- Anatomia      20 ore 

- Dermatologia     90 ore 

- Igiene      85 ore 

- Qualità e Sicurezza     90 ore 

- Cosmetologia     95 ore 

- Laboratorio di acconciatura    465 ore 

- Laboratorio di estetica (manicure – trucco)  50 ore 

- Economia/Contabilità     30 ore 

- Marketing      30 ore 

- Stage      672 ore 

 

 



AMBITI DI STUDIO DI STUDIO E QUADRO ORARIO 

COMPLESSIVO TRIENNALE - ESTETICA 

AREA BASE 
- Lingua Italiana e Comunicazione     235 ore 

- Lingua Inglese    205 ore 

- Storia/geografia    89 ore 

- Diritto/economia    85 ore 

- Matematica    215 ore 

- Fisica     50 ore 

- Chimica     35 ore 

- Scienze     82 ore 

- Informatica    132 ore 

- Capacità Motorie    66 ore 

- Etica     70 ore 

- Storia dell’arte    35 ore 

- Portfolio     26 ore 

- Accoglienza   20 ore 

 



AMBITI DI STUDIO DI STUDIO E QUADRO ORARIO 

COMPLESSIVO TRIENNALE - ESTETICA 

AREA TECNICO-PROFESSIONALE 

 
- Anatomia        77 ore  

- Dermatologia     77 ore 

- Igiene      77 ore 

- Qualità e Sicurezza     85 ore 

- Cosmetologia     90 ore 

- Laboratorio di estetica     462 ore 

- Laboratorio di acconciatura (shampoo e piega)   25 ore 

- Economia/Contabilità     30 ore 

- Marketing      30 ore 

- Stage      672 ore 

 

 



 A partire dalla seconda annualità 

 

 320 ore (2°anno) - 352 (3° anno) – 400 ore (4°anno in alternanza) pianificate 

conciliando le esigenze didattiche e le necessità espresse dalle aziende  

 

 L’azienda stage può essere suggerita dallo studente e/o proposta dalla scuola. 

STAGE 

N.B. In ogni caso il tutor stage è tenuto alla verifica dei requisiti necessari richiesti all’azienda e 

all’adeguatezza dell’abbinamento 



QUALCHE SUGGERIMENTO… 

Ruolo dei Genitori nella costruzione 

di una carriera 

 Sostenere i propri figli in una decisione importante circa il proprio 

avvenire  

 

 Indirizzare la scelta e non obbligare alla scelta del/la proprio/a 

figlio/a 

 

 Sostenere – monitorare - accompagnare i propri figli che andranno 

a ricoprire in pochi anni uno specifico ruolo professionale 
 
 
 



COSA NON DEVE ESSERE SOTTOVALUTATO DAI  GENITORI E DAI RAGAZZI    

 non sottovalutare il percorso 

 

 se conoscete qualche professionista del 
settore  provate a fare domande sulla 
professione  per non sottovalutare gli 
elementi critici  

 

 non sottovalutare la presenza di lezioni 
in aula e in laboratorio  

 

 non sottovalutare il «consiglio 
orientativo» 

 
 

 

 viene richiesto impegno a scuola e studio a 
casa 

 parlare con persone che svolgono la 
professione da più anni permette di avere 
informazioni aggiuntive e punti di vista 
diversi  

 

 le attività diversificate richiedono la 
preparazione quotidiana del materiale per il 
giorno successivo 

 

 valutare in modo critico il «consiglio»  



 
I MATERIALI … PER IL LABORATORIO 

 
ACCONCIATURA: 

  

 DIVISA DI LABORATORIO 

 

 BORSONE DEGLI ATTREZZI 

 

 PUPETTE AGGIUNTIVE 

 

 KIT MANICURE 

ESTETICA: 

  

 DIVISA DI LABORATORIO 

 

 BORSONE DEGLI ATTREZZI 

 

 KIT TRUCCO 



 Collaborazioni e interventi specialistici 

con esperti dei settori 



SETTORE ACCONCIATURA ED ESTETICA: 

SFILATE, BACKSTAGE ED EVENTI 



 

PARTECIPAZIONE A CONCORSI E COMPETIZIONI 
 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE  

 


